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TODAS AS ALTERACOES
AO CODIGO DE
TRABALHO

Cdédigo do Trabalho (CT) sofreu novas e significativas alteracdes, fruto da Agenda do Traba-
lho Digno e, também, das normas formas de trabalhar que a pandemia nos trouxe. Desta vez,
faremos uma breve siumula sobre as principais mudancas e o que deve ser levado em conta.

Art. 1062 - Dever de informagao

N&o sendo um artigo novo, o dever nele contido
passou a ser mais amplo, acarretando deveres mais
miNnuCiosos para o empregador, que deverd pres-
tar informagcdes mais detalhadas ao trabalhador
em matérias como regimes de protecdo social e
algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial que
afetam a tomada de decisdes sobre 0 acesso e a
manutencdo do emprego (para além das informa-
coes relativamente ao proprio contrato de traba-
Iho e condi¢cdes do trabalho a prestar, que ja eram
obrigatdrias).

Arts. 382-A, 4092, 412, 432, 442, 51°, 642 e 652 - Pa-
rentalidade

Um dos temas que causa sempre maior friccdo en-
tre empregadores e trabalhadores € a parentalida-
de, especialmente no caso do progenitor ndo par-
turiente (para comodidade de linguagem, faremos
referéncia ao pai).

A licenca parental exclusiva do pai passa de 20 dias
Uteis para 28 dias, que podem ser gozados de for-
ma seguida ou interpolada em periodos de, no mi-
nimo, 7 dias, desde que tal gozo ocorra nos 42 dias
seguintes ao nascimento da crianca (com gozo
obrigatério de 7 dias logo imediatamente apds
o parto). O facto de maior relevo nesta alteragdo
€ gue acaba por ser mais uma medida populista
do que uma verdadeira conquista para os direi-
tos de parentalidade, na medida em que pode até
traduzir-se na diminuicdo da duracdo da licenca,
porguanto 20 dias Uteis acabam por ser, na verda-
de, 28 dias corridos, ou seja, © mesmo que agora &
concedido e, se houver feriados pelo meio, de facto

O pai acabara por gozar menos dias do que se fos-
sem considerados apenas os dias Uteis.

Como novidade temos a possibilidade de suspen-
sdo da licenca, caso a criang¢a seja internada, pelo
tempo de duragdo do internamento, a requerimen-
to do pai e, apds o gozo de 120 dias consecutivos
de licenca parental inicial, ambos os progenitores
podem cumular parte da licenca com trabalho a
tempo parcial, podendo esta ser utilizada por am-
bos os progenitores em simultdneo ou de forma
sequencial.

A licenca parental exclusiva da méae passa de 6
semanas para 42 dias e a dispensa no ambito de
processos de adoc¢do € alargada aos processos de
acolhimento familiar, estendendo-se a licenca pa-
rental exclusiva do pai ao candidato a adotante,
caso a crianca seja menor de 15 anos.

E prevista uma nova modalidade de licenca paren-
tal complementar, que permite o trabalho parcial
durante 3 meses, desde que seja exercida na to-
talidade por cada um dos progenitores. E criada
a licenca por luto gestacional e da falta justificada
motivada por luto gestacional.

Arts. 1012-A, 1012-B, 1012-C, 1012-D, 101°-F, 101°-G,
1142 e 1442 - Cuidador Informal

O estatuto do trabalhador cuidador é reconhecido,
aplicando-se apenas ao cuidador informal ndo prin-
cipal e confere ao trabalhador cuidador o direito a
uma licenca anual de 5 dias Uteis para assisténcia
a pessoa cuidada, a gozar de modo consecutivo.
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E consagrado o direito do trabalhador cuidador
trabalhar a tempo parcial, pelo periodo maximo de
4 anos e a trabalhar em regime de horario flexivel,
sendo que o seu despedimento carece de parecer
prévio da CITE, sob pena de presuncdo de ser um
despedimento sem justa causa.

Arts. 1062, 1079, 1118, 1129, e 1142 - Periodo experi-
mental

Uma das alteracdes que mais polémica causa. O
empregador sempre teve o dever de informar o tra-
balhador quanto a duracdo e condi¢cdes do perio-
do experimental, porém os documentos dos quais
constam estas informagcdes devem ser entregues
ao trabalhador até ao 72 dia subsequente ao inicio
da execucdo do contrato, sendo que se 0 emprega-
dor ndo cumprir tanto com o dever de informacéo
até ao final do prazo indicado, presume-se que as
partes acordaram na exclusdo do periodo experi-
mental (ao contradrio da presuncdo de existéncia de
periodo experimental que até aqui vigorou).

O periodo experimental para trabalhadores a pro-
cura do primeiro emprego e desempregados de
longa duracédo é reduzido ou excluido consoante a
duragcdo de anterior contrato de trabalho a termo,
com outro empregador, tenha sido igual ou supe-
rior a 90 dias, sendo ainda reduzido no caso de es-
tagio profissional com avaliacdo positiva, feito nos
Ultimos 12 meses.

Nos casos em que o periodo experimental tenha
durado mais de 120 dias, a denuncia pelo emprega-
dor tem de ser feita com 30 dias de aviso prévio e é
instituida a comunicacdo obrigatdéria a ACT da de-
nlncia de contrato de trabalho com trabalhadores
a procura do primeiro emprego ou desempregados
de longa duracéao.

As denuncias que sejam consideradas como abuso
de direito sdo, agora, ilicitas, sendo que tal abuso
sé pode ser declarado pelos tribunais, com os efei-
tos previstos para a ilicitude do despedimento.

Arts. 1062, 1442, 3442 e 3452 - Contratacdo a termo
Nos contratos de trabalho a termo incerto devera
constar a men¢do da duracado previsivel do contra-
to e a obrigatoriedade de comunicacdo a CITE da
nado renovagéo do contrato de trabalho a termo,
como acima indicado, é alargada ao cuidador in-
formal.

De relevo ¢ o0 aumento da compensacdo devida
por caducidade de contrato de trabalho a termo

gue passou para 24 dias de retribuicdo base e diu-
turnidades por cada ano de antiguidade.

Arts. 892-A, 1402 e 1802 - Contrato de trabalho com
estudante

O contrato de trabalho celebrado com estudante
em periodo de férias ou interrupcédo letiva tem re-
gime proprio de onde resulta que ndo estd sujeito
a forma escrita, porém a celebragcdo de contrato
de trabalho a termo resolutivo ou temporario esta
sujeita aos requisitos previstos no Codigo de Tra-
balho e deve ser comunicada a Seguranca Social.

Arts. 1732, 1792 e 1822 - Trabalho temporario

O contrato de trabalho temporario a termo cer-
to passa a poder ser renovado apenas 4 vezes e
quando o trabalhador temporario seja cedido por
empresa de trabalho temporadrio ndo licenciada,
passa a considerar-se um trabalho sob o regime de
contrato de trabalho sem termo.

Atingida a duracdo maxima do contrato de traba-
Iho temporario, € proibida a sua sucessao, antes de
decorrer um periodo de tempo igual a { da dura-
c¢do do contrato, com renovagdes e a duragdo do
contratos de trabalho temporario sucessivos em
diferentes utilizadores, desde que com o mesmo
empregador ou sociedade em relacdo de dominio
ou grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, ndo pode exceder 0s 4 anos, sob pena de
conversédo dos mesmos em contrato de trabalho
por tempo indeterminado para cedéncia tempora-
ria.

Arts. 1662-A e 1682 - Teletrabalho

Os progenitores de criancas com deficiéncia, doen-
ca cronica ou oncoldgica podem trabalhar remota-
mente, sem que seja necessario o acordo do em-
pregador e o contrato de trabalho passa a ter de
incluir a quantia a ser paga ao trabalhador pelas
despesas adicionais decorrentes da prestagdo de
trabalho de forma remota.

Na auséncia de acordo entre as partes, as despe-
sas adicionais sdo as relacionadas com aquisicdo
de bens ou servicos que o trabalhador ndo tinha
antes do acordo, assim como as determinadas
por comparagdo com as despesas homodlogas do
trabalhador no ultimo més de trabalho em regime
presencial. A compensacao por despesas adicio-
nais é considerada custo para o empregador e ndo
constitui rendimento do trabalhador.
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Arts. 2062 e 2682 - Adaptabilidade, banco de horas
e trabalho suplementar

Os trabalhadores com filhos menores de 3 anos ou
com deficiéncia ou doenca cronica estdo excluidos
da prestacao de trabalho ao abrigo da adaptabili-
dade grupal e do banco de horas grupal.

O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais
serd pago com um acréscimo de 50% pela 12 hora
ou fragdo desta e 75% por hora ou fracdo subse-
guente, em dia util e 100% por hora ou fracdo em
dia de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar ou feriado.

Arts. 2519, 2542 e 257° - Faltas

Um tema sempre melindroso é a morte e esta alte-
racado ja peca por tardia, no caso de falecimento de
conjuge passam para 20 dias as faltas justificadas.
Tendo sido também alargado para até cinco dias
as faltas por falecimento de parente ou afim no 1°¢
grau da linha reta.

Para além disso a prova de doenca passa a ser
possivel mediante uma autodeclaracdo de doenca
passada pelo SNS24.

Art. 3662 - Despedimento coletivo e despedimento
por extincdo do posto de trabalho

A compensacdo por despedimento neste dois ti-
pos de despedimento, passa o trabalhador a ter
direito a 14 dias de retribuicao base e em relacdo as
diuturnidades passa a ser contabilizado cada ano
completo de antiguidade.

Art. 3672 - Remissdo abdicativa

Nesta parte, os créditos do trabalhador deixam de
ser suscetiveis de extincdo por remissdo abdicati-
va, sO podendo ocorrer no caso da transacdo judi-
cial ou por acordo em tribunal.

Arts. 32 - Plataformas digitais

Passa a ser aplicado o principio do tratamento
mais favoravel ao trabalhador em matérias conexas
com 0 isso, em exemplo, de algoritmos e inteligén-
cia artificial nas plataformas digitais.

Arts. 102, 10-A¢, 4609, 4662, 4979, 500¢, 5152 - Con-
tratagao coletiva e atividade sindical

Aos prestadores de trabalho (sem subordinagdo
juridica) passam a ser aplicados os IRCT, passando
também estes a ter direito de representacéo e ne-
gociacao coletiva. A denulncia da convencéao colec-
tiva tem de ser acompanhada de fundamentacéo,
em trés factores, motivos de ordem econdmica,
estrutural ou a desajustamentos do regime. Passou
ainda a ser possivel ser desenvolvida a atividade
sindical em empresas onde ndo existam trabalha-
dores filiados em associacdes sindicais. Sendo que
o delegado sindical tem também de prestar o direi-
to a informacéo.

Arts. 3382-A, 4982-A - Terceirizacdo de servicos
Caso tenha operado um despedimento coletivo ou
por extingdo do posto de trabalho, fica proibida a
aquisicdo de servicos externos a entidade terceira
para satisfacdo de necessidades que eram assegu-
radas pelo trabalhador despedido.

No caso de se recorrer a entidade terceira, o IRCT
também ¢é aplicdvel a esse prestador do servico,
tendo direito a retribuicdo minima prevista nesse
IRCT.

Para além destas alteracdes ao proprio Codigo do
Trabalho, também a Lei 13/2013, de 3 de abril veio a
prever mudanc¢as no contrato de estagio profissio-
nal, no que concerne ao valor minimo do subsidio
de estagio a ser atribuido, devendo a entidade pro-
motora de estagio contratar um seguro de aciden-
tes de trabalho.

Também quanto ao servico doméstico, foi realizada
uma revisdo profunda, aproximando-a do Codigo
de Trabalho, criminalizando a ndo declaracao a Se-
guranca Social deste tipo de trabalho.

Nota-se com este diploma o Cddigo de Trabalho
sofreu varias alteragcdes, algumas delas com mu-
dancas substanciais na relacdo laboral para a qual
tanto Entidade Empregadora com o Trabalhador
deverdo estar cientes. Bl



