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4/2019, de
10/Olestabelece
O sistema de

ar as mesmas oportunidades a todas as pes-
soas, independentemente das suas eventuais
diferencas e limita¢cdes, € um caminho que se

vai conquistando passo a passo.

Se, por um lado, é hoje impensdvel que uma pessoa
ndo possa ter acesso ao interior de um edificio por fal-
ta de um mecanismo de acessibilidade adequado, por
outro, muitas barreiras ainda ha a derrubar no que con-
cerne ao mercado laboral.

Para tentar combater este verdadeiro problema e, de
certa forma, instigar a mudanca de mentalidade rela-
tivamente a pessoa com deficiéncia que, ndo obstante
O grau mais ou menos elevado, pode constituir ainda
um contributo valioso para o desempenho de func¢des
laborais, desde que colocada em funcdes onde pos-
sa exponenciar, a0 Maximo, as suas competéncias, foi
criada a Lei n® 4/2019, de 10/01, que institui o Sistema
de Quotas de Emprego para Pessoas com Deficiéncia.

Desde logo, esta lei estabelece este sistema de quo-
tas, visando as pessoas com um grau de incapacida-
de igual a superior a 60%, o que significa que, mesmo
para pessoas com um grau elevado de limitacdo a al-
gum nivel, se pode encontrar mais valias e utilidade em
qualquer organizacdo laboral.

Este diploma define também, para efeitos da sua
aplicacdo, que se considera pessoas com deficiéncia
aquelas que, encontrando-se em qualquer uma das
circunstancias e situagdes previstas no art. 22 da Lei
n® 38/2004, de 18/08 (Lei de Bases da Pessoa com
Deficiéncia), possam exercer, sem limitacdes funcio-
nais, a atividade a que se candidatam ou, apresentan-
do limitacdes funcionais, sejam superaveis através da
adequacdo ou adaptacdo do posto de trabalho e/ou
produtos de apoio.

A deficiéncia prevista neste diploma abrange as areas
da paralisia cerebral, organica, motora, visual, auditiva
e intelectual, demonstrando o esfor¢o do legislador em
imprimir o principio da inclusdo ao diploma.

A ACESSIBILIDADE
LABORAL

Esta lei tem, no entanto, algumas especificidades pro-
prias, sendo a primeira delas o facto de apenas se apli-
car, qualguer que seja a forma do vinculo laboral, as
médias empresas com um ndmero igual ou superior
a 75 trabalhadores e as grandes empresas. Quer isto
dizer que, no limite, uma empresa que conte com 74
trabalhadores ndo sera elegivel para a aplicagdo deste
sistema de quotas de emprego.

Quanto a certificacdo da deficiéncia e a determinacao
do grau de incapacidade para efeitos de aplicacéo
deste regime, a mesma ¢ feita através da emissao de
atestado médico de incapacidade multiusos, pelas au-
toridades e servicos competentes.

No que concerne as entidades empregadoras, como
acima referido, terdo de ser médias e grandes empre-
sas, excluindo-se da aplicagc&o da lei as pessoas em for-
macao, estagiarios e prestadores de servicos.

No que concretamente as quotas diz respeito, as mé-
dias empresas com um numero igual ou superior a 75
trabalhadores devem admitir trabalhadores com defi-
ciéncia em numero nado inferior a 1% do pessoal ao seu
servico. Ja para as grandes empresas a percentagem
sobe para 2%.

Para empresas com um numero de trabalhadores entre
75 e 100, é disponibilizado um periodo de transicdo de
5 anos e todas as que tiverem mais de 100 trabalhado-
res gozam da mesma prerrogativa, contudo reduzida
a 4 anos.

Quer isto dizer que, tendo a lei sido publicada em 2019,
para muitas empresas acabou este ano o periodo de
transicdo, tendo de estar completamente adaptadas
e respeitando as quotas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado laboral.

Para que o cumprimento da lei em causa seja faseado
e em respeito ao periodo de transicdo, as entidades
empregadoras devem garantir que, em cada ano civil,
pelo menos, 1% das suas contratagdes seja destinada a
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Caso nao seja
aplicado ne-
Nnhum regime de
excecao e Nao
sendo cumpri-
das as quotas
referidas, as
contraordena-
codes poderao
ser considera-
das graves

pessoas com deficiéncia, obrigacdo esta que se verifi-
ca desde 2020.

Para as empresas que atinjam o patamar de média em-
presa no decorrer do periodo de transicdo de 5 anos ja
em decurso ou findo o mesmo, € concedido um prazo
adicional de dois anos, para poderem, de forma equi-
librada, adequar o seu funcionamento a este regime.

A informacéo das empresas quanto ao nimero de tra-
balhadores com deficiéncia ao seu servico é efetuada
no Relatério Unico, pelo que existe um controlo efetivo
do cumprimento da legislagao.

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P, (INR, I.P)
€ a entidade que presta apoio no processo de recruta-
mento, sendo que este processo deve ser adequado as
pessoas com deficiéncia.

Este Instituto tem também a fun¢édo importante de
prestar apoio técnico necessario para a adequacao e
mesmo para a adapta¢do do posto de trabalho e os
produtos de apoio necessarios.

No caso de néo ser possivel a adequacdo do posto de
trabalho a entidade empregadora tem de apresentar
um pedido junto da ACT, este pedido tera de ser fun-
damentado, emitido pelo INR, I.P. juntamente com o
|IEFP, I.P, podendo assim haver excecdes na aplicacdo
das diretrizes previstas na presente Lei.

Caso nao seja aplicado nenhum regime de excec¢do e
ndo sendo cumpridas as quotas referidas, as contraor-
denacgbes poderdo ser consideradas graves. No caso
do processo de recrutamento e de sele¢do dos candi-
datos ndo ser adequado, a contraordenacao sera leve.

Caso n&o seja a primeira vez que a entidade empre-
gadora ocorra em contraordenacgdo, pode ser aplicada
uma sang¢ao acessoria, pelo periodo de dois anos, na
privacado de participar em arrematagcdes ou concursos
publicos.

Para além das contraordenagdes acima referidas, sera
também aplicado o regime contraordenacional pre-
sente no Cédigo do Trabalho, o regime previsto na Lei
107/2009, de 14 de setembro e ainda, subsidiariamente,
0 Regime Geral do llicito de mera ordenacédo social. A
ACT e ao INR, |.P, serd destinado o produto das coi-
mas, na proporcao de 65% e 35%, respetivamente.

Esta Lei e a sua aplicagcéo, de 3 em 3 anos, terd ava-
liacdo do INR, I.P, em colabora¢do com o IEFP, I.P, fi-
cando ainda sob a alcada do INR, |.P., apresentar um
estudo sobre a promoc¢do do ingresso de pessoas com
deficiéncia na administracdo Publica.

A inclusdo dagueles que tém deficiéncia, deve ser sem-
pre uma prioridade, reconhecendo as suas mais valias,
adaptando as empresas, garantindo os direitos funda-
mentais de todos, sem excecéo. l



